
 

 
Aufbau einer Anerkennungskultur – Ideen zur Schaffung von 
Anreizen für ehrenamtliches Engagement 
 

1. Ideelle Anerkennung 
 
Ehrungen und Auszeichnungen 

- Verdienstmedaillen und -orden, Ehrennadeln, Urkunden 
- Preise (z.B. Bürgerpreis der Stadt Magdeburg) 
- Ernennung zum Ehrenbürger 

Anerkennung durch Öffentlichkeitsarbeit 

- Berichte über die Leistung von Ehrenamtlichen in öffentlichen und 
verbandsinternen Medien und Publikationen 

- (Öffentliche) Dank-Veranstaltungen 
- Empfänge bei Politiker*innen 
- Plakataktionen 
- Öffentliche Auswertung von Wettbewerben und Preisverleihungen 
- Ausstellung zur Arbeit von Freiwilligen 

Direkte persönliche Anerkennung 

- Kontakte und Gespräche zwischen den haupt- und ehrenamtlichen 
Mitarbeiter*innen (Ansprechpartner für die Anliegen der Freiwilligen) 

- Einladungen zu Feiern der Organisation oder des Vereins 
- Spezielle Feste für Ehrenamtliche 
- Deutliches Lob für geleistete Arbeit 
- Übergabe von Verantwortung, Regelungen für die Mitsprache 
- Vertrauensbeweise (z.B. Verfügung über eigenen Projektetat, eigene 

Schlüssel für Räumlichkeiten, Mitsprachemöglichkeiten) 
- Gratulation zu Geburtstagen und Feiertagen 
- Dankesschreiben 

Nachweise zur Dokumentation der Tätigkeit und der Qualifikation 

- „Ehrenamtsausweise“ (z.B. JuLeiCa, Übungsleiterlizenzen) 
- Abzeichen zur Dokumentation de Ausbildungsstandes 
- Verleihung von Diensträngen (z.B. bei der Freiwilligen Feuerwehr) 
- Vermerk über ehrenamtliches Engagement von Schüler*innen im Zeugnis 

oder auf einem entsprechenden Beiblatt 
- Nachweis über ehrenamtliches Engagement bei verschiedenen 

Wohlfahrtsorganisationen / Nachweisformular von Freiwilligenagenturen 
- Zeugnis / qualifizierte Beurteilung über das freiwillige Engagement 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

2. materielle Anerkennung 
 

Finanzielle Leistungen 

- Erstattung von Verdienstausfall bei Freistellung 
- Aufwandsentschädigungen 
- Erstattung von Fahrt-, Telefon-, Porto- und ähnlichen Kosten 
- Geldpreise bei Wettbewerben für Einzelpersonen und Organisationen 

Geldwerte Vorteilen ehrenamtlichen Pflegezeiten für die gesetzliche 
Rentenversicherung 

- Ermäßigungen oder Kostenerlass bei Dienstleistungen 
- Freier oder ermäßigter Eintritt in städtische und verbandliche Einrichtungen 
- freie Kost und Logis 
- kostenlose Nutzung von Nahverkehrsmitteln 
- Steuerfreibetrag für Aufwandsentschädigungen („Übungsleiterpauschale“) 

Sachleistungen 

- Geschenke zu Geburtstagen und Feiertagen 
- Freikarten für Veranstaltungen 
- Auszeichnungsreisen 
- Sachpreise bei Wettbewerben für Einzelpersonen und Organisationen 

 

3. Praktische Vergünstigungen und Privilegien 
 

- Sonderurlaub, Bildungsurlaub, Freistellungen 
- Möglichkeiten zur kostenlosen Teilnahme an Aus- und Weiterbildungen 
- Anerkennung von im Ehrenamt erworbenen Qualifikationen bei Bewerbungen 

um Ausbildungs-, Studien- oder Arbeitsplatz 
- Unfall- und Haftpflichtversicherung 

 
 
 
 
Quelle: 
„Anerkennungsmöglichkeiten für freiwilliges Engagement“ – aus dem Materialband zur Förderung 
bürgerschaftlichen Engagements im Kulturbereich, Themenheft 1 


